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Altaldnos rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (tovabbiakban SzMSz) rendelkezéseit a tervezo- €s
szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl sz616 1996. évi LVIIL torvény és
a Gyor-Moson-Sopron Megyei Mérnoki Kamara Alapszabalyanak rendelkezéseivel
Osszhangban kell értelmezni.

1. A kamara megnevezése:
Gyor-Moson-Sopron Megyei Mérnoki Kamara

2. A kamara roviditett megnevezése:
GYMSMMK

3. A kamara idegennyelvii megnevezései:
Chamber of Engineers in Gyér-Moson-Sopron County
Ingenieurkammer des Komitates Gyér-Moson-Sopron

4. A kamara székhelye:
9023 Gyor, Csaba u. 16
Levelezési cim: 9002 Gyoér, Pf. 85.
Telefon/fax: 96/335-591, 96/524 580
Adészam: 18533017-1-08
Bankszamlaszam: 10103379-10151926-00000009
TB torzsszama: 80887-5

5. A kamara mukodési teriilete:
Gyér-Moson-Sopron megye

6. A kamara jogallasa:
A tervezo- ¢és szakérté mérnokok, valamint €pitészek szakmai kamardir6l szolo 1996. évi
LVIIL torvény alapjan 1étrejott onkormanyzattal rendelkezd koztestiilet.

A kamara jogi személy.

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Mérnoki Kamara jogosult a Magyar Koztarsasag
cimerének hasznalatara.

7. A kamara létrejotte:
A kamara a bir6sagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre az Alapszabaly elfogadasanak napjara
visszahato hatallyal.
A birosagi végzeés kelte: 1997. aprilis 18., szama: Pk.K.61.639/1996/9.



8. A kamara képviselete:
A kamarat az elnok képviseli.
Az elndk akadalyoztatasa esetén az alelnok, mindkettdjiik akadalyoztatasa esetén az altaluk
kijelolt elnokségi tag képviseli a kamarat.
A kamara elndke oOnalldan, egyszemélyben irja ald nevét az eldirt, elényomott vagy
nyomtatott kamarai elnevezés ala.

A titkar a tervezd- €s szakértd mérnokok, valamint épitészek szakmai kamardir6l sz6lo
1996. évi LVIIL térvényben meghatarozott feladatkdrében és a kamara napi mitkodésével
kapcsolatos ligyekben 6nalloan ir ala.

A kamara képviseletére jogosultak névsorat és alairdsat az SzMSz 1. sz. melléklete
tartalmazza.

9. A bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozasi jogkor:
A bankszamla feletti rendelkezéshez a szamlavezeté bankhoz bejelentett személyek
jogosultak aldirni olymodon, hogy két személy egylittes alairasa sziikséges.
Az utalvanyozasi jogkort az elndk gyakorolja.

10. A kamara bélyegzdje:
A kamara bélyegzdje kor alaka, kozépen a Magyar Koztarsasag cimerével, kor alakban
,,Gyor-Moson-Sopron Megyei Mérnoki Kamara-Gyo6r” felirattal.
A bélyegz0 lenyomatat az SZMSz 2. sz. melléklete tartalmazza.

11. Torvényességi feliigyelet
A kamara torvényességi felligyeletét a beliigyminiszter gyakorolja.

12. A kamara szervezete:
- taggyllés,
- elndkség,
- feliigyeld bizottsag,
- etikai-fegyelmi bizottsag,
- a tertileti alapszabalyban meghatarozott egyéb bizottsagok: érdekérvényesito,
oktatasi, minositod
- titkarsag



12.1. A taggyiilés
A taggyulés feladat- és hataskorét és a lebonyolitas rendjét a kamarai torvény és az
Alapszabaly tartalmazza.

A taggyiilési jegyzokonyv

A taggytilésrdl irasos jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet az elndk vagy a levezetd
elnok, illetve a taggylilés altal megvalasztott 2 tag hitelesitd €s a jegyzokonyvvezetd
(a kamara titkéra) irja ala.

A jegyzOkdnyv egy masolati példanyat meg kell kiildeni a torvényességi feliigyeletet
ellato beliigyminiszternek, a Feliigyel6 Bizottsag elndkének €s az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag elndkének.

Akire nézve a jegyzOkonyv hatarozatot tartalmaz, a vonatkoz6 hatarozatrél kivonatot
kérhet.

A taggyllések jegyzOkonyveibe a kamara tagjai, tisztségviseléi vagy ezek
meghatalmazottai szabadon betekinthetnek.

A kamara taggytléseinek dokumentumaiba vald betekintés lehetdségét a kamara
hivatali ideje alatt lehet kérni, vagy megtekinthetd a kamara honlapjan. Az
irattarozott anyag a kamara hivatalos helyiségébdl nem vihetd ki, de arr6l masolat
készithetd az igénylo koltségén.

12.2. Az elndkség

Az elnokség a taggyilések kozotti idOszakban a jogszabalyoknak, az
Alapszabalynak, a taggyiilés hatarozatainak megfeleléen a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat keretei kozott testiileti szervként irdnyitja a kamarat és végrehajtja
feladatait.

Az elndkség 1étszama: 9 f6, melybe beletartozik az elnok és az alelnok.

Ezen feliil 4 {6 elndkségi pottag is megvalasztasra keriil.

Az elndkség havonta, elére meghatarozott iddpontban iilést tart. Az iilés
Osszehivasara az elndk jogosult. Az iilést 6ssze kell hivni, ha azt legalabb 4 elndkségi
tag vagy a felligyel6 bizottsag kéri.

Az elndkség {iilései nyilvanosak. Az elndkség zart iilés tartasardl is donthet. Az
iilések napirendjére javaslatot bArmely kamarai tisztségviseld tehet.

Az elndkség kizarolagos hataskorébe tartozik:

- a tag felvételér6l, tagsagi viszonyanak felfiiggesztésérdl, illetve
megsziintetésérdl valo dontés,

- a tervezOi illetve a szakértdi jogosultsdgok megadasarol €s meghosszabbitasa-
161 vald dontés,

- sajat tagjai koziil az elndkhelyettesek megvalasztasa,

- dontés helyi csoport alakitasa kérdésében,

- az SzMSz jovahagyasa,

- dontés kdzhasznu tarsasag alapitasa ligyében,

- a taggylilés elé terjesztendd napirendi javaslatok megallapitasa,



- javaslattétel a kamara éves koltségvetésére, valamint a koltségvetési beszdmolo
elfogadasara a feliigyel6 bizottsag véleményezése utan,

- az éves koltségvetés rovatai kozotti évkozi atcsoportositas annak 10%-4aig,

- javaslattétel a kamara éves tevékenységére (miikddési tervre) és arrdl szo6ld
beszamolo elfogadasara,

- a kamara bels szabalyzatainak elfogadasa, mddositasa,

- eseti bizottsdgok l1étrehozésa,

- az elndkség éves munkatervének, tigyrendjének megallapitasa,

- munkaltatoi jogkor gyakorlasa a titkar felett a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével kapcsolatban,

- egylittmiikodés az érdekképviseleti, egyéb tarsadalmi szervezetekkel, mas koz-
testiletekkel,

- a kamara tagjai altal végzett tevékenységre vald jogosultsag és a tevékenység
mindségének vizsgalata. Ennek korében eljaras sajat hataskorben, vagy eljaras
kezdeményezése mas hatosagnal.

Az elnokség hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Az elndkség
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozza. SzavazategyenlOség
esetén az elndk szavazata dont.

Az elnokség iiléseirdl irasos emlékeztetét kell késziteni, melyet az elndk vagy
akadalyoztatasa esetén az alelnok €s az emlékeztetdt készitd titkar ir ald. Az elnokség
hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni.

Az elnokség megbizatasanak iddtartama az alapit6 taggyiilés hatarozata értelmében a
megalakulaskor 2 év, azt kdvetden maximum 4 ¢év.
Az elndkség tevékenységérdl a taggytilésnek évenként kdteles beszamolni.

Az elnokseég teveékenységét tarsadalmi megbizatasként 1atja el, tagjait tevékenységiik
elismeréseként - a taggyiilés altal a koltségvetésben megallapitott - tiszteletdij és
feladataik ellatasa korében készkiadasaik erejéig koltségtérités illetheti meg.

12.3. A feliigyel6 bizottsag

A feliigyeld bizottsag tagjainak szama 5 {0, ezenkiviil 3 {6 pottag is megvalasztasra
kertil.

A feliigyelo bizottsag elsd iilésén tagjai koziil elnokot valaszt, ligyrendjét maga
allapitja meg.

A feliigyeld bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilést tart. A
bizottsag tilését az elnok hivja Ossze.

A feliigyel6 bizottsagot akkor is Ossze kell hivni, ha azt barmelyik bizottsagi tag, az
elnokség, az elndk vagy a titkar az ok €s a cél megjeldlésével kezdeményezi.

A feliigyeld bizottsag iilései nyilvanosak, de egyszerii szotobbséggel donthet zart iilés
tartasarol is.

A feliigyel6 bizottsag iiléseire tanacskozasi joggal alkalmanként barki meghivhato,
amelyrdl a bizottsadg esetenként dont.



A feliigyeld bizottsag vizsgalatarol osszefoglald jelentést készit és sziikség szerint
tajékoztatja az elndkséget a vizsgalat eredményérol.

Az elndkség a felligyel6 bizottsag jelentését koteles érdemben megtargyalni és az
abban foglaltak szerint eljarni.

Ha az elndkség a felhivasnak nem tesz eleget, a feliigyeld bizottsag kezdeményezi a
taggylilés Osszehivasat.

A feliigyeld bizottsag Ugyrendjét az SzMSz 3. sz. melléklete tartalmazza.
12.4. Az etikai-fegyelmi bizottsag

Tevékenységét a Magyar Mérnoki Kamara hatalyos Etikai-fegyelmi Szabalyzata
alapjan végzi.

Az etikai-fegyelmi bizottsag 1étszama 5 {0, ezenkiviil 3 f6 pottag is megvalasztasra
kertil.

Az etikai-fegyelmi bizottsag elsé iilésén tagjai kozil elnokot valaszt, ligyrendjét
maga allapitja meg.

Az etikai-fegyelmi bizottsag Ugyrendjét az SzZMSz 4. sz. melléklete tartalmazza.
12.5. A minésité bizottsag

Az elndkség altal megvalasztott 3 tagl bizottsag, mely elsé iilésén tagjai koziil

elnokot valaszt.

Ugyrendjét maga hatdrozza meg, melyet az elndkség hagy jova.

Feladata: a kamardhoz ¢érkez0 tervezdi- ¢és szakértdi engedély-kérelmek
megadasanak, illetve meghosszabbitadsanak elbiralasa.

A minésitd bizottsdg Ugyrendjét az SzMSz 5. sz. melléklete tartalmazza.
13. A kamara elnoke
A kamara elnokét a taggytilés 4 évre valasztja meg.
A kamara elndke a kamara nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. E
jogkorét esetenként és az ligyek meghatarozott korére nézve az elndkség tagjaira vagy a
kamara titkardra atruhazhatja.
Az eln6k megbizatasa ismételt megvalasztasaval meghosszabbithato.
Az elndk a kamara szabalyzatai alapjan Osszehangolja az alelndk €s az elndkségi tagok

tevékenységét, valamint altalanos feliigyeletet és ellendrzési jogot gyakorol a kamara
ugyviteli szervezete felett.

Az elnok fobb feladatai:
- két elnokseégi iilés kozott a kamara tevékenységének dsszehangolasa,



- a kapcsolattartas koordinalasa az allami kozigazgatasi szervekkel, dnkormanyzatokkal,
tarskamarakkal, szakmai, tdrsadalmi és nemzetk6zi szervezetekkel,

- a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a titkar felett,

- a taggylilés és az elndkség iiléseinek 0sszehivasa,

- dontés szabad pénzeszkozok befektetésérol.

Az elndk tevékenységét tarsadalmi megbizatasként latja el, tevékenysége elismeréseként -
a taggyllés altal elfogadott koltségvetésben szerepld - tiszteletdij és feladatai ellatasa
korében készkiadasai erejéig koltségtérités illetheti meg.

Az elnokot tevékenységérdl a taggyliléssel szemben évenkénti beszdmolasi kotelezettség,
az elnokség iranyaban pedig tajékoztatasi kotelezettség terheli.

14. Az alelnok
A kamara alelnokét a taggyiilés 4 évre valasztja meg.
Az alelndk megbizatasa ismételt megvalasztasaval meghosszabbithato.
Az alelndk tisztségét tarsadalmi tisztségviseloként tolti be.
Az alelnok a kamara képviseletét az elndk akadalyoztatasa esetén onalloan, egyébként az
elndk altal atruhazott jogkorben latja el.
Az alelndk jogallasara, feladatdra az elndkre vonatkozo rendelkezések értelemszertien
iranyadoak.

15. Az elnokség
Az elnokséget a taggylilés 4 évre valasztja meg.
Az elndkség 9 tagbol és 0-4 poéttagbol all. Az elndkség tagjai meghatarozott
szaktertiletekért felelosek.

16. A titkar
A titkért az elnokség bizza meg.
A titkdr munkaviszonya, illetve egyéb jogviszonya részmunkaidejii is lehet.
A titkar a jogszabalyok, a taggyiilés és az elnokség hatarozatainak megfeleléen, a kamara
szabalyzataiban foglaltak megtartasaval 6nalléan vezeti a kamara tigyviteli szervezetét.
A titkdr eldsegiti, hogy a kamara, annak testiileti szervei és tisztségviselOi
tevékenységiiket a jogszabalyoknak megfelelden végezzEk.

A titkar feladatai:
- megszervezi €s iranyitja a kamara egységes tigyviteli, ligykezelési, irattdrozasi rend;jét
¢s annak folyamatos mitkddtetését,
- felligyeli és iranyitja a kamarai tagnyilvantartas vezetését,
- eldsegiti az allami kozigazgatasi szervekkel, helyi dnkormanyzatokkal, hatosagokkal
¢s kamarakkal val6 kapcsolattartast.

17. A kamara iigyviteli szervezete (iroda)
A kamara tigyviteli szervének vezetdje a titkar.
Az iroda a kamarai torvényben, az Alapszabdlyban ¢és az egyéb szabalyzatokban
megfogalmazott feladatok ellatasat, kiilonosen a kamara Onkorményzati é€s testiileti
szerveinek mikodését, a tisztségviselok tevékenységét eldsegitd, az ligyeket elokészitd €s
az azokkal Osszefiiggd adminisztrativ teenddket ellato szervezet.



Az iroda miikodési rendje:

Munkaidd, munkarend:

A munkaidé: heti 40 ora.

Az altalanos munkarend szerinti munkaidd 7-15 6raig tart.

A munkakdzi sziinet iddtartama 30 perc, melyet munkaidén beliil 12 és 13 ora kozott
lehet igénybe venni.

Az tigyviteli szervezet felépitése:
- titkar

- igyintéz0, adminisztrator,

- kdnyveld.

Az lgyviteli szervezet dolgozoéi feladatukat munkaviszonyban, vagy egyéb jogviszony
keretében latjak el.

A munkaviszonyban 4allo tisztségviselok ¢és alkalmazottak jogallasira a Munka
Torvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni.

Részletes feladatkoriiket munkaszerzédés €s munkakori leiras tartalmazza.

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Mérnoki Kamara Elnoksége 2011. marcius 21. napjan tartott
iilésén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jelen modositasat elfogadta.

Gyor, 2011. méarcius 21.

Bartal Gyorgy
elnok



